中共海丰县公平水库管理办公室党组
关于巡察整改阶段性进展情况的通报

    根据县委统一部署，2020年11月2日至2021年2月2日，县委第二巡察组对县公平水库管理办公室党组进行了巡察。2021年6月23日，县委第二巡察组向县公平水库管理办公室党组反馈了巡察意见。现按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改阶段性进展情况予以公布。
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（一）贯彻落实党的路线方针政策和党中央部署不到位方面 
1.针对“绿水青山就是金山银山的理念不强”的问题。一是党组抓主体责任意识不强；二是水资源监督不到位，公水变私水。
原因分析：政治站位不高，工作落实不到位，管理工作责任意识不强，力度不足。
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整改情况：对库区卫生治理不够到位问题，生活污水直排水库，水库内违规捕鱼问题等，已立行立改。投入清理资金50多万元，组织对30多平方公里库内水域废弃捕鱼网具的全面清理，已清理拆除库区内废弃捕鱼网87张；参加乡镇违建拆除13次，出动巡查计350人次。对水源区平东镇黄塘角村的库区100米内存在搭建的简易厕所于8月13日组织拆除清理，库区卫生治理完成。水资源监督不到位，公水变私水问题，对库区[image: image2.jpg]


内博立公司内自建泵水房用水已采取安装水表计量管理；渠首管理所管辖地段的13处违规抽水进行农林业种植灌溉用水问题，已于8月30日前全部拆除，对拆除后6户需要继续用水的统一落实办理用水申请及签订用水协议；赤沙渠段3户种养殖用水户落实办理用水申请及签订用水协议。
2.针对“政治理论学习走过场”的问题。一是开展“不忘初心、牢记初心”主题教育活动没有明确具体目标、学习任务，没有开展批评与自我批评活动。二是党组理论学习中心组没有开展专题理论学习，没有指定学习计划和建立资料台账。
原因分析：政治站位不高，政治担当不强，导致强化学习工作缺乏抓实抓严，缺乏学习制度完善，学习重要性认识不深入。
整改情况：落实党组学习中心组及各股室单位、各支部加强和完善学习计划，建立资料台账工作各方面制度，整改工作需要延长进行制度优化细化，计划10月份完成。
3.针对“落实意识形态工作不到位”的问题。
原因分析：政治站位不高，意识形态重要性认识不深，意识形态教育不够到位，缺乏牢固树立社会主义核心价值观。
整改情况：落实各部门深入开展意识形态认知和教育，落实纪检部门对参与民间宗教活动党员已作谈话警醒批评教育。制订党组意识形态工作实施细则和工作责任清单，意识形态分析研判和意识形态协调工作机制。
4.针对“落实县委重要工作部署有偏差”的问题。
原因分析：思想认识不高，落实工作没抓实，担当意识不强，
管理工作不够到位，缺乏严实的工作作风。
整改情况：投入建设资金273万元，于2021年1月底建成运动广场。各部门环境卫生全面整理，落实专人清洁管理，脏乱差现象问题已整治；归河发电站残旧设备已2020年12月清理处置完成。[image: image3.jpg]



5.针对“落实安全管理工作不到位”的问题。
原因分析：担当意识不够强，安全管理思想认识不高，工作态度不够严肃，落实管理工作不够到位，缺乏务实的工作作风。
整改情况：水库大坝范围存在字迹模糊的部分标志牌已8月17日全部完成重新设计制作安装。制定了安全生产管理工作方案，并开展常态化检查；违规乱搭乱建及辖区内危房已清理拆除；库区防火器材已全面配备；家属区宿舍陈旧老化电线已于2021年1月整改完成。
（二）加强党的全面领导有差距
1.针对“中央八项规定精神落实不到位”的问题。
原因分析：政治站位不够高，担当意识不够强，管理工作不够严格，工作作风不够严实。
整改情况：办公用房2月底整改完成；公务接待按规定制度执行；违规报销的差旅费已于7月26日追回，并上缴国库。
2.针对“执行“三重一大”议事决策机制不严肃”的问题。
原因分析：政治站位不够高，政治敏感性不够强，管理工作
不够严格，工作作风不够严实。
整改情况：党组会议决策议事规定修订于4月26日印制上墙；规范会议记录按要求落实。
3.针对“党组担当尽责意识不强”的问题。
原因分析：政治站位不够高，担当意识不够到位，管理工作不够严格，工作作风不够严实。
整改情况：2020年12月完成归河电站70年代淘汰的发电设备处理。工会“名存实空”问题已报县工会批准同意换届选举。落实解决历年来往来账款—应收账款的清理催收，已向欠款单位发出催收函件，市供水总公司拖欠水费问题已落实分期偿还；个别属原工程建设款项因历史遗留的结算问题按计划推进。
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4.针对“执行三定方案规定有偏差”的问题。
原因分析：政治站位不够高，担当意识不够到位，组织纪律观念不强，管理工作不够严实。
整改情况：内设股室更名工作已报县编委批复同意，现已使用新名称开展工作。规范行政管理程序，工程水文股不管工程问题已纠正。工程师室职责及工程师岗位职责已制订。
5.针对“党风廉政建设工作缺位”的问题。
原因分析：党风廉政建设思想认识不够高，政治意识不够强，党风廉政建设教育活动重要性认识不足，纪检监督管理不够严实。
整改情况：7月26日完成了公平水库机关党委和机关纪委的选举工作，健全党内监督体系和明确分管领导。
6.针对“部门内控管理制度缺失”的问题。
原因分析：担当意识不强，规范管理工作欠缺，制度不健全，落实力度不够。
整改情况：公车管理部门及日常出车登记工作于5月按管理制度开始执行，公务车使用管理制度已修订执行。
7.针对“财务管理混乱”的问题。
原因分析：执行财经管理制度不严格，严格遵守财经纪律自觉性不高，资金拨付管理缺乏规范。
整改情况：修订财经管理制度，健全执行日清月结，加强库存现金盘点清查，固定资产管理及固定资产报废按规报废。
（三）党建工作主体责任不力
1.针对“支部建设工作缺失”的问题。
原因分析：落实党建工作主体责任政治站位不够高，思想认识有偏差，抓落实工作力度不够强。
整改情况：已落实各支部制定党建工作计划，整改工作计划10月30日前完成。
2.针对“党费缴纳不规范”的问题。
原因分析：执行中组部党费收缴标准不够到位，个别党员对缴交党费思想认识不高，自觉性欠缺。
整改情况：落实各支部加强党费缴交工作的思想认识教育，按时按规缴纳党费并规范管理。
3.针对“党内组织生活不严肃”的问题。
原因分析：政治站位不够高，政治意识不够强，担当意识不够强，工作纪律不够严肃。
整改情况：落实各支部严肃党内组织生活，规范组织生活会议记录工作。
4.针对“配合巡察工作不到位”的问题。
原因分析：政治站位不够高，政治意识不够强，担当意识不够强，工作态度不够端正和负责。
整改情况：组织学习巡察反馈意见，加强干部党员的思想批评、教育，加强巡察工作重要性思想认识，增强政治意识[image: image5.jpg]



（四）选人用人不严肃，干部管理不到位
1.针对“干部队伍建设有待加强”的问题。
原因分析：干部队伍建设思想认识不深，缺乏干部队伍培养思识和规划。
整改情况：整改未完成。目前，内设机构及下属单位岗位空缺问题存在管理岗位年轻干部比较缺乏。
2.针对“执行选人用人制度政策不严”的问题。
原因分析：选人用人制度政策执行不严格，干部轮岗交流工作落实及组织纪律执行不到位，人员管理不规范。
整改情况：人员聘用（解除）手续基础工作已完成，个人账户电脑系统问题待县社保局落实处理；干部轮岗交流完成岗位使用申报并按组织程序推进。“吃空饷”整改完成。
3.针对“执行《党委（党组）讨论决定干部任免事项守则》不严”的问题。
原因分析：《党委（党组）讨论决定干部任免事项守则》执行不严，管理不到位，工作不严谨、不规范。
整改情况：已落实党组成员严格执行《党委（党组）讨论决定干部任免事项守则》，做好党组会议议题内容会前报告制度，以及党组会议详细记录好与会人员发表的意见。
4.针对“干部日常监督管理有待加强”的问题。
原因分析：干部日常监督管理不严格，制度执行力不严，管理失之于宽，工作不严谨、不规范。
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整改情况：因私出国（境）人员的新增人员及未备案的已落实备案；组织对因私出国（境）人员的集中排查。各部门已统一安装上下班考勤机，严格考勤管理。
5.针对“干部档案管理问题不规范”的问题。
原因分析：档案管理工作重要性思想认识不足，专业人员缺乏，管理失缺、不规范，政治意识不强。
整改情况：已组织对干部档案的复核、材料补充、完善。
（五）落实审计整改不到位
针对“党组落实工程建设推进工作缓慢”的问题。
原因分析：受水利工程建设征地、资金落实、施工程序、雨汛期等因素影响。
整改情况：整改完成的4宗，整改难度大暂未完成的3宗。争取2021年12月完成。
    欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话6632234；邮政地址：海丰县公平水库办公大院综合部；电子邮箱:hfgpsk@163.com。

              中共海丰县公平水库管理办公室党组

                2021年11月4日
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